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МуниципilJIьнOе бюджетное дошкольнсе образователъное }п{реждение

<<,Щсгский сад Jф б <<Красная шапочка> общерfuзвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности

по физическому рatзвитию воспитанников

прикАз

t4.0t.2a20 ль21

г. Верхняя Салда

(0б утверждении перечня должностей
подверженных коррупционным рискам>>

В соотвgrсгвии с ч:лстью 5 статьи 9 Федеральпою закона от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ ( О
противодейсгвш.t коррупции>,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердlтгь пЕ,ечень доrrлшоgгей в Муниципальпом бюджегIrом дошкоJьном

образоватеrьном утеждении (,Щегский сад Nе б <Краспм шапочка) общеразвrвающею вида с

приоритетным осуществлением деятельЕости по физическому ре}витию воспитанников

подверженньD( коррупционным рискам (прлrложение 1 ).

1. Утверяlтгь карту коррупционньD( рискс}в и rrупr ю( предотвращеншI в Муниципшrьном

бюджетном дошкольt{ом образовательном учреждении <,Щегский сад Ns б <<Краснм шапочкlD)

общеразвивающего вида с приоритепrым осуществлением деятельцости по физическому

развитию воспитlжflиков ( приложение 2).

2, Коrrгрбль за исполнением настоящею прик }а оставляю за собой.

И.В.Шумилова



Перечень до;rrrсноgгей
<Детский сад Мб <d{расная шапочка>),

замещепие которых связано с коррупционными рисками

1,. Завефюuluй (осуществлеfiие постоянно оргаIrйзшщошIо-распорядпеJIьIIьD( и
адt{Iff rсц)атшно-хозяйствеrтъпr футпсцr*; предоставлеЕие 1шуI п{IIаIIьIъD( усJIуг
rраждlшам; по,щотовrу и щ)инятие решеrлй о распределеIffшr бюджетrпшr ассrтновашй;

управление муIrшЕfiIальIъцд иlшуществом; осуществление з qrIIок ди нужд Учреждеrшя).

2. Завефюtцuй хозяйсmвом (осуществлеrше постоянЕо адl{ш rстратIвно-
хозяйствеrлпп< футпсцпt; ос}/ществленЕе мylfiпцпIаJБIIьD( закупок; ц)анеIше п

расцределешIе материаJБно-техrмчесrсш ресурсов).
2. Спараuй воспumаmель (осуществлеrше постолfiIо и Bpeмefflo органкtаJцонно-

распоря,щrтеJIьньD( иJIи адt{шпrсц)атIfiно-хозdствеrпшпr фукцй;предоставлеЕие
мунш.чfiIаJБньD( услуг rрaя(Дапам; xpaEeIrиc и расцределение материаJIьно-техншIескш(

ресурсов).
З. Воспumаmель{предоставление мFrиIц{IIаJБIfiD( усдуг грш(данам; ц)анение

материrлJIьЕо-техниtIеских ресурсов).
4. Пеdаzоечческuе рабоmнuкu (музыкальньlй руковоdumель, uнсmwкmор по

фuзuческой кульпlуре, учumель-лоzопеd, пеdаzоz-псtмолое) (предоставлеrше

муflиIцrтIаJБIБD( усJIуг цражданам; цраяеЕие материаJБrrо-техrшчесruоr ресурсов).
5. Клаdовtцuк (осуществпеrие муIffпршIаJъIrъilr( закJiпок шя нужд Уlреждеrия;

хр(шеIше и расцределеfiие материаJIьно-техниtIескrоr ресурсов).
6. ,ЩелопроuзвоDumель, спецuсиuсm по каdрам (искажеrпrе, соIФытIrе vrrм

предоставлеЕие за8едомо ложньD( сведеrtпi в отчетЕъD( дохумеЕтаь справк ( граrкдшrам,

явJrlющD(ся существеIflfiпд элемеIlтом сrrужебrrой деятеJIьностIъ попытм
несаIilсrцоЕированIlого доступа к шrформaшцоIfffiшл ресурсам).

7 . Спецuаtuап лю охране mруdа (пскажеЕие, соцрыпrе IIJrи предоставлеfiие заведомо
ложIlьD( сведеrппf в oTIIеTIIьD( докумеЕгаь попыгка несilдщrоrцровalЕIlого доступа к
иrrформаIryIонным ресурсам).



Перечень до.шrtпостей
<<!етский сад Nдб <<Красная шапочка>,

замещеЕие которых связано с коррупцпонпыми рисками

\. Завефюtцuй (осуществление постояпно оргfi*rздц.rоfiно-распоряд{теJlьньD( и
ад!rш rсц)ат!rвно-хозяйствеrтъпr фрпсцпi; цредоставление м)ЕшцrтIаJьньD( услуг
цраждaшам; подротовrсу и принятие решешй о расцределеI пr бюдкетrrъшr ассrлноваrпп1;

управление муIппцIIаJъIБпл и ryществом; ос)rществлеЕие защупок дIя нул(д Учреждеlшя),
2. Завеdуюuluй хозяйсmво.п4 (осуществление постоянно административно-

хозяйствеrшъпr фупgц*; ос)ществление мyrrшцшrаJБньD( зац/пок; хранеfiие и
расцределешIе материаJБно-техшrческоr peqpcoB).

2. Спарutuй воспumаmель (осуществлеrп.rе постолfilо и временно оргаЕI;:lаrионно-
распоря,щIтеJБньD( иJIи адлинистратIвно-хозшlствеrпшшr футmцпi;предостtвление
мJдiшц{тIаJIьIъD( усJIуг гражданам; хршrение п расцределешие матери:лJIьЕо_техrическоr
ресурсов).

З. Воспumаmель(предоставлеrп,rе муIпffцfiильIfiD( услуг грФцдшам; ц)lлЕеItr{е
материаJIьЕо-техни.Iескш( ресурсов).

4. ПеОаzоzuческuе рабоmнuкu (музьtкальныii рllковоdumель, uнсmwкmор по
фuзuческой tульmурq учumелъ-лоеопеё, пеOаеоz-псtмолоz) (предоставлетп.rе

м)дfltrц.IпаJБrrьD( усJIуг гражданам; хранение материauБЕо-техническrоr ресурсов),
5. КлаОовuluк (осуществлеrше муrtrпцтIаJБньD( заýrпок шя Еркд Учреждеrшя;

хрlшеIше и распредепешrе материаJБно-техниt{есrспr peqpcoB).
6. ,Щелопроuзвоdumель, спецuалuсп по кафам (искажеrше, сокрытие пjIи

предоставление 3аведомо ложнIл( сведеrпшl в отчетньD( докумеЕIФL справк ( граrкдаfiаrл,
,IвляIощlхся существепным элемеЕmм сrrужебной деятеJIьносщ попытка
несаншs,tонIФованного досц.па к шIформаIs{онным ресурсам).

7. Спецuмuсп по охране mруdа (псrажеЕие, сокрытие шш предоставление заведомо
ложIlьD( сведеrпдi в отчетньD( документilq попьпка несfirкIцошrровalнЕого доступа к
шrформаrцrоrлъпл ресурсал).
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Приложение 2

Карта
коррупционных рисков и пJrти их предотвращения

в МунИципальНом бюдЖетноМ дошкольном образовательном учреждении <<,Щегокий сад Ng
б <<красная шапочкаD общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением

деятелъности по физическому р азвуlтию воспитанников

Коррупционные риски Комплекс мер по устранению или
минимпзации коррупционных рисков

Контроль приема перев ада и отчислениrl
воспитанников в Фответствии с

нормативными документами

Обеспечение открытой информации о
наполняемOсти групп

.Щоступ к персонrtJIьЕым данным
воспитанников, законньгх представителей,

сотрудникOв

Ограничение доступа третьих лиц к базе
персонаJrьных данньIх, хранение

персонrLльньIх данных на бумажнъгх
носитеJUгх в Еедоступньtх местах в

соответQтвии с Положением о
пеосонапъньгх пяннLrY

Размещение заказов, закJIючение
муниципilJIьных контрактов, гражданско-
правовьгх договоров на выполнение работ
и оказание услуг, осуществление KoHTpoJUI

финансово-хозяйственной деятелъности

l П*визионный контролъ со стороны
Учредителя;

Создание комиссии шо закупкам в рамках
требований законодателъства

Размещение информ ации о закJIючении
муниципrUIьньгх контрактов на

официальном сайте гос. закупок, при
з акJIючении гражданско- правов ых

договоров соблюдение необходимьD(
критериев ( минlциЕUIьная цена, качество)

ПО"rryrчение шодарков,
Небезвыгодные предложения педагоry от
родителей воспитанников, педагогом чьей

группы он явJUISтся;
Небезкорыстное использо вание

возмOжностей родителей (законньгх
представ ителей) воспитанников

Принятие мер по урегулированию
конфликта интересов, соблюдение

педагогической этики, уведомление
руководуffаля о факте обращения в цеJIrIх
скJIоненуlя к совершению коррупционньrх

правонарушений.


