
Муниципальное бюджетное дошкольное образователъное rIреждение
<<,Щегский сад JЧЬ б <<Красная шапочкa> общеразвивающего вида

с приоритетным осуществлением деятелъности
по физическому рtлзвитию всспитанников

Приказ
}lb 58

от 22.01.2023

кОб оценке коррупционнъD(

рисков, возникающих при

реiлJIизации функuий
органи:tациуь>

На основании Фелерального закона от 25.12.2008г. Ng27З-ФЗ (О противодействии
коррупции}), писъма Управления образования администрации ВерхнесЕ}JIдинского
городского округа j\} 996 от 03. 1 t.2a22 (Об организации работьг> в цеJuгх исполнениrI
протокольного поруIениrI Комиссии по координации работы по противодействию
коррупции по Сверлловской области {п.7 .2. протокола JФ 4-к),

IIРИКАЗЫВАЮ:

l . Утвердить Перечень коррупционно-опасньгх функций(приложениеNэ l)

2. Утвердить Перечень должнOстей, подверженньж коррупционным рисками Зоны

повышенного коррупциOнногс риока(приложениеNэ2)

3. Утвердить Карту коррупционньtх рисков и комплекс мер по их устранению или

минимизации(пр иложение}ФЗ )

4. Е.Б. Обуховой, ответýтвенному за рабоry по противодейотвию коррупции,провести

акryчuIизацию оценки коррупционных рисков, возникчlющрD( при реаJмзации функций

организации. Результаты проведённой работы рассмотреть на комиссии по уреryлированшo

конфликга интересов. Срок до 01.01 .2025г.

5. Е.Б. Обуховой, отв9гственнOIп{у за размещение информацIIи на сайг ДОУ: рilзместитъ

соответствующие документы на официаJIьном саiпе у{реждения. Срок до 30.01.2а2Зг.

б. Контроль за исполнением прик€ва_ос{авляю за собой.

Заведующий И.В. Шумилова



ПриложениеJslкприкаЗУN958от22.01.202Зг'

IIереченькоррупционно-опасныхфункций

1 . Управлениегссударственнымимуществом,
2 . ГIо дготов каипр инrtтиер ешенийораспр едепениибю джgтнъtхср едств,

З. Осуществлениезакупок йuuроu, рuбоr, услуг дJLI выпOлнения функuий и

полЕо мочий муниципаJIьно го rIр еждения,

4 . Финансово-хозяй ственнаядеятельностъ}п{реждениJI,

5. ОсуrшеСтвлениепостоянноиливременноорганизациOЕно_

распорядителънъгхилиадминистративно-хозяйgгвеннъгх 
функчий,

б.ХранениеираспреДелениематериаJIъно.техниЧескихресУрсоВ.
7 , Предосгавление муЕицишаr*"й усщrг (уlаrгИе в преДоставлеНии мунИцип'лъньD(

услуг)
8 . ifp *по.rавлениеплатнъtхо бр аз ов ательньD(услуг,

9.ПрочешУраприема,переВоДаиотчислени'lВоспитанникоВ.
10. ПреЛставлеНие праВ и законНъtх интересов муниципаJIъного у{реждени,I в

1 1,frýтж;ннпсов аниенагр адньгхдокументов напр исвоениер аботникамобр азо в

аТелЬногоrIрежденияГосУДарстВеннЬгхиВеДомстВенньtхнаГРаД.
12. Проведениеаттестацииflедагогическю(работниковнасоответствиезанимаемоидолж

1з. ЬОрС#;иззrция шередачи варsнд}, в безвозмезд"::_:::::::,т,т":Р "u 
ином

законнОм праве п,ryницИпсlJlъноГо имуществL принадлежащего муницип,}пъному

учреждениЮ на праве оператИвногО 1fru"п*ния (хозяйственного ведения),

14. Подготовкадокументовипринятиереш*нийшооплатgгрудаивыплатахстимулирующ
егохарактера.

1 5 . Подготовкаиподписаниеплатежнъгхииныхфинансовьrхдокументов,
1 6. Организ ацияотдыхадgгейвлетнийпериоД,


