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IIереченьдолжностейrподверженпыхкоррупционнымрискамиЗоныповышенногокорру
пционногориска

1, ЗаведующийдошкOльнOгообразовательногоучреждения.
2. ЗаместительзаведующегопоХЧ.
3. Старшийвоспитатель.
4. IIедагогическийработник.
5. ПомощниквоспитатеJuI.

Зопы повышенного коррупционного риска

зоны повышенного
коррупционного риска

Описание зоны коррупциснного риска

l 3

Ор ганиз аIJии произ вOдств енной
деятелъности

-" 

r., о n"*o в ание с в о ихслуже б н ыхпол но мо ч и йпр ир е ш е н и
иличнъгхвопросов, связаЕныхсудовлетвсрениемматериа
ль ныхпотребно стейдолжностно гол ицttп ибо егородств е
нников
- и спол ьзо в ани евл ичн ьгхцеJUгхипигруппо в ьгхи Етер есах
информаl\ии, полу"rенной при
выполнениисJý/жебныхобязанностей, еслитакаrI
информ ация
неподлежшгофициtlJlъномyр аспространению

Р аспоряжен иеф инансо в ым иимат ериа
лънымиресурсами

планированиеиисполнениепланаф инансово-
хозяйств е н но йдеятепъно сти
формирование фо"да оплаты труда, распределение
ВЫПЛаТ СТИlуlУ ЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа
- не целевое использование бюджетньгх средств
- неэффективное использование }rмущества

р аспоряжениеи мущ еств о мбез соблюден иясоответствую
щейпроцедуры, предусмотреннOйзаконодательством

Привлечение дополнительньIх
источников финаноиров ания и
материальньrх средств в виде

благотворительности, спонсорской
помощи, пожертвование дJI'I

осуществлениrI уставно й
деятельности

непрозрачностьпроцесgапривлечен иlIдополнительны
хисто ч н и ко в ф и нан с иро в анияимжер и ilJI ьн ьгхср ед ств (

неинформированно стьродителей(законныхпредстав и
телей)одоброволъности такю( взЕосов, возможности
0тзыва отнесения пожертвований, отсутствие
публичной и общедоступной отчетности о расходы
анонимно поJryченньгх средств)
-использование с"rryжебньгх полномочий при
IIривлечении дополнительнъгх источников

финансированиrI и матери€rльньD( средств (в виде
давлениrI на родителей со стороны работников
учрежде нv!я2 членов родителъского комитrга)



\
Размеrцение заказов на

поставкуговаров,
выполнение работ

иоказанияуслуг

- отказ от проведениJI мониторинга цен на товары Iтуслуги
предоставлениезаведомоложньIхсведенийопроведении

монитор ингаценнатов ар ъwtу с луги
- размещениезаказовOтветственнымлицOмнапоставку товаров И

оказание услуг из

сграниченно гочислапостав щиковименновто йорганизации, руко в одите

лемотдел апродажкоторо йявляетсяегородственник
- ссвершение сделок с нарушением

установленногопорядкаитребованийзако навличньrхинтер есах ;

установлениенеобо gнованньжпрерlмуществдJul отдельнъDtпицпр ио сущ
ествлен иизаку п0 кто в аро в, р абот, услуг

Р егистр ацияимущ еств аи
в еде н и ебаз дан н ьгхи мущ е ств а

- несвоевременнаяпостановканарегистрационныйrlетимущества
_ умышленнодосрочноесписаниематериt}JIъньD(средств и расходНьж
материалов с регистрационно гоу*lёта
_ отсугствиерегулrIр ного KoHTpoJIrIH аличияисохранностиимущества

Принятие
нарабоryсотруд

ника
предоставлениенепредусмотренныхзаконо мпреимущ еств(протекциО ни
зм, семейственность)пр ипоступлениинар абоry

Взаимоотнош ениеструдо в
ымколлективом

- в оз можно стьо к азаниядавлениянар аботникс в,

предоставлениеотделънымработникампокровительствq возможностик
арьерногоростапопризнакам родства, личной преданности,
пр иJIтельскихотно ш ений
- демонстративноеприближениекруководствуучреждениrI любимцев,

делегиро в ание им пслно нtочий, несостветствую щ}D(статусу

воз можностьприеманарабоryролственников, членовсемейдJuIвыполнен
ияврамкахучреждениJIисполнительно-распорядительньIх и

администр ати в но-хозя йственньrхфункций

Обращенияюридическ
их,физическихJIиц ,р"бо 

"uниеотфизическихиюр 
идическихJIицинфор мации, предОставлеН

иекоторойнепредусмотренодейgтвую щимзако нодательством ;

- Еарушениеустано вленно го порядкарассмотренияобращенийграждан,
организаций

взаимоотношения
свышестоящими

должностнымилицами, с
должностными лицамив

органах власти и

у пр ав л е ния 1пр ав оохр ан ител ь

нъгх органах
ир азл иtI н ьгхо р ганиз ациrгх

дарениеподарковиоказаниенеслужебньжуслугв ышестоящ имдоJuкнОСт

нымлицам,3аискJIючениемсимволическрrrвнаковв нимания, пРОТОкОпЬн

ьгхмероприятий

Работаgослужебной
инфор мацией, до кументами

попытка несанкционированного доступа
кинформационнымресурсам



СоgгавлOние,
заполнениедокументов,

справокrотчетности

- искажение, сOкрытие или предоставление
заведо моложньгхсведенийвотчФгньrхдокументац справ к
ilхгр ажд анам..явJUIю щ I,D(сясущ еств енны мэлементом слу
жебнойдеятельности

Про велениеаттестациипедаго
гическихработников необъеlстив HE}rIo ценкадеятельно стипедаго гическиr(работ

t{иков, з:lв ышениер вультатив Еоститруда

Оплататруда - оплата рабочего времени в полном объёме в
сJцrчае,когда сOтрудник факгически отсугствовiUI на

рабочемместе

ПриемвrIреждение
ор*6*р*нциипр ипр иемевуIр еждениедетейсотрулников
пр ов еряю щ I,DиKo Егро Jмрующ егхор гано в

Ор ганизац}uшL{таниrtво спит
анников


