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[Iлан
установленных коррупционн

чь Меры по минимизациш установлепных коррупционЕых рисков Сроки OTBeTcTBeHHbIe

1
Разработка IшаЕа мерошриrгй по противодейс:гвиrо коррушIшt в
учре}кдении

январъ Рабочая грушh

2.
заназначеrrие ответственного

KoMIlлeKca мерогrриягrй
учреждеrпдл

организаIцIо п реализаrщю
предотвращению коррушши впо

январь Рабочая груrша

aJ. Реалтшзаrшя мероприяглй по усилению аЕгIдюрруrщиоrпrой
деятеJъности в образоватеjIьЕом wрещдении

В течешrе
года

Раfuчая rруrша

4.
Состазлеrпrе обосноваrтrrого цлшrа фшrансово-хозлigrвенной
деятеJьности образоватеJьно го

утФкдения и целевое испоJьзование бюджетньпr средств:
.законности фрмироваялtя и расходоваIIиrI
внебюдкетньD( средств ;

.распределениrI стш{yл}rрующей части фоrца оIшаты трyда.

Ноябръ-
декабръ

Рабочая црушIа

5. Прави.гьное расrrределеrrие бюдкетньrх ассrшнованлй, субсидлй,
эффtсивное испоJьзование и распределение закупленного в

образоватеJIьное rrреждение оборудоваIIия

В течешле
года

Рабо.rая rруши

6. Вьrработка тrредложений по совершенствоваIIию мOтиваIцц{ и
стимуJпIрованиrI трyда работrпrков образоватеJьнOго 1цреждения.

маи Рабочая грушIа

,|.

Прелоставление сведений о зарабогной ImaTe работников
образовательноrо у{реждениrI

апреJIь Рабочая груша

8.

Обеспечение црtlва Еаселени,I на доступ к rсrформацrи о деятеJIьIIости
Учрещдеlлля
.размещение на сайте Учреждеrшя
нOрмативIIо_правовых актов, IffIструктивно MeTolpIlIecKlD(
и иЕых материалов по
антикорруIщионной TeMaTrшe; Iшана мерприятIй по цротиводействlшо
корруIпцrи
.ptrlмeщeHlle шIформilпшI о телефонах горячей
JIинии для приема сообщеrп.rй о фактах
коррушц{онных шрошленлй,
rработа с обращениями гра}цдан,
оосуществлепие экспсртизы обращеrпп1 граяtдzlн, в том числе
псвторньDq с точки зрения нrшшIия сведенIй о факгах корруrtщ{и и
IIDовеоки цалиtlиrt фалrгов. 1lказанньD( в обпащениrD(.

В течение
года

Рабочая грушtа

9. .о недопустимости црIшятия подарков в связи с их доJDкностным
положением;
.по положениflм законодатеJьства Российской Фелерашли о
пtротиводействии кOррупщrи в том чшсле об устаяовлении каказания за
кOммерческий подtуп, поJryчение и дачу взятки, о недоцущении
поведениfi, которое может восцриниматъся oкружаюIIFrми как обещашrе
или предложеЕие дачи взятки rшrбо как согласие принять взятItу иJIи как

цросьба о даче взятки;
.оргilшзацшI аrrгикоррупционного образоваrшя в образоватеJьном

учрещдеш{и: на педагогических советах, родfтеJIьских собрашrлr;
оOформлеlше заказов на метод{ческие п улебrше пособия по
организаJц.rи шflцФрруIщиоЕного образоваrшя в образоватеJIьном

r{реждеIшI;
.доведýние шrформаlцли о выявленньD( сJrучiuп( корруItrцЕ до
правоохранитеJьньD( органов.

В течецие
года

рабо.ия rруrша



10.
Тщатеlьшй обор кадров в процессе комппектов€}ния В течешле

rода

Рабочая rруши

l1 Оргаrrrrзшцrя приема перевода и отчислеrшя обучаюrrцо<ся В течешле Рабочая группа

13. Размещешtе в сети Иrтгернет lгубrлнного стчета заведующего
vrтпе;rкпетrия

июнь Рабочая груша

|4. Проведеrше аяаJIиза трудовъD( договоров, доJDкЕостнъD( шсrрукщй
рабOшпшtов образоватеJьIIого утешденуtя пУсtава с учетом интересов
yсиления fuрьбы с коррупrшей.

авryст Рабочая грушIа

l6. Оргажзашlля фщеgгвенного кощроjIя и оценки коррушIЕоттности в
образоватеJьшом утешденпи IIуfем вкiIючения прелставlтгелеЙ

роJщгеJIьского комитЕта, в сосrавы наrраlщD(, конкурснърr коплцссий

В течешtе
года

Рабочая грушrа

1,7. Оказашrе содейсгвия средствам
инфрмаlцти в IIIиpOKoM освещении мер,
IIриЕимаемъD( по протlшодействию коDрyпщп{

масФвои В течешле
года

Рабочая rруша


