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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6 «Красная шапочка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию воспитанников
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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания разработана на основе требований Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.  
Рабочая программа воспитания в детском саду строится на целеполагании, ожидаемых результатах, видах деятельности, условиях формирования воспитывающей, личностно развивающей среды, отражает интересы и запросы участников образовательных отношений: − ребенка, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и потребностей; 
− родителей ребенка (законных представителей) и значимых для ребенка взрослых;
 − государства и общества. 
Основой разработки  программы воспитания являются положения следующих документов: 
− Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); − Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
− Федеральный Закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; 
− Федеральный Закон от 29 декабря .2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
− Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
− распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р об утверждении Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 
− распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 
− распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года; 
− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 
Воспитание детей дошкольного возраста в настоящее время ориентируется на гармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего человека в условиях глобальной неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности на основе базовых ценностей Российского общества и установок личности, ведущее значение среди которых имеет социальная солидарность, понимаемая не только как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее. 
Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации воспитанников на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной жизни. 
Реализация  рабочей программы воспитания основана на сетевом взаимодействии с разными субъектами воспитательно-образовательного процесса. 
Рабочая программа воспитания учитывает ключевые идеи Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина: 
− воспитание и развитие личности гражданина России является общим делом; 
− двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность  и сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения в сетевом мире; 
− непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; 
− направленность результатов воспитания и развития личности в будущее; 
− воспитание человека в процессе деятельности; 
− единство и целостность процесса воспитания и развития личности; 
− центральная роль развития личности в процессе образования; 
− контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового пространства воспитания и развития личности. − осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека; 
− любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию; 
− признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за другим человеком права иметь свое мнение; − готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека; − субъектность, активная жизненная позиция; 
− правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; 
− осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, проявляющий интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков; 
− готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитии новых культурных направлений; − принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 
− уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 
− забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии; 
− забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи социально-незащищенным гражданам; 
− осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию  и самосовершенствованию во всех сферах жизни; 
− проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству; 
− интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность; 
− творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 
− свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мобильность; активная гражданская позиция; 
− уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая активность. Программа воспитания включает в себя три основных раздела: 
Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты программы воспитания; 
Раздел 2. Содержание программы воспитания ДОУ; 
Раздел 3. Организационные условия реализации программы воспитания. Программа воспитания содержит вариативные модули: 
· Модуль 1 - «Формирование семейных ценностей» 
· Модуль 2-«Формирование основ гражданственности и патриотизма», приложение № 1Программа «Урал- мой край родной» (региональный компонент) 
· Модуль 3 - «Формирование основ финансовой грамотности, профориентация» 
· Модуль 4 - «Формирование основ валеологической культуры (здоровьесбережение)» 
· Модуль 5 - «Формирование основ безопасности и жизнедеятельности» 
· Модуль 6 – «Формирование основ культуры труда» 
· Модуль 7 – « Формирование этико-эстетической направленности» 
Целевые ориентиры  рассматриваются как возрастные характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируются с портретом выпускника ДОО и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Результаты определяют направления рабочей программы воспитания. 
Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты рабочей программы воспитания. 
Цель программы воспитания 
Цель - личностное развитие ребенка дошкольного возраста, проявляющееся: 
− в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало на основе базовых ценностей современного общества (в усвоении ими социально значимых знаний); 
− в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в развитии их социально значимых отношений); 
− в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта поведения, применения сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении опыта социально значимых дел). 
Главной задачей программы является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста.   
Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 0 до 3 лет, от 3 до 7 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми документами в сфере ДОУ.  
1.2. Методологические основы и принципы построения программы воспитания 
В процессе освоения ценностных ориентаций личность строит определенную траекторию своего движения, сообразуясь с ценностями самопознания, самооценки и саморазвития. 
Методологической основой Программы воспитания является культурно-исторический подход Л.С. Выготского и системно-деятельностный подход. Примерная программы основывается на базовых ценностях воспитания, заложенных определении воспитания, содержащимся в Федеральном законе «Об образовании в РФ»: формирования у воспитанников чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи: развитие субъектности и личности ребенка в деятельности; личностно ориентированной педагогики сотрудничества; развитие личности ребенка в контексте сохранения его индивидуальности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержания воспитания; идея о личностном смысле и ценности воспитания, о сущности детства как сензитивном периоде воспитания; теории об амплификации (обогащении) развития ребёнка средствами разных «детских видов деятельности». 
Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и опирается на следующие принципы: 
Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе как личности, как человека, являющегося высшей̆ ценностью, уважение к его персоне, достоинству, защита его прав на свободу и развитие. 
Принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, формирование адекватной самооценки и самосознания. 

Принцип 
интеграции. 
Комплексный 
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системный 
подходы 
к 
содержанию  
и организации образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы лежит идея развития базиса личностной культуры, духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности. 
Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 
Принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы воспитательной работы соответствуют возрастным особенностям ребенка. 
Принципы индивидуального и дифференцированного подходов. Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа развития, интересов. Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, национальных традиций и т.п. 
Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона. 
Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни. 
Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения. 
Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения. 
Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, при которой все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 
Воспитательная среда детского сада простроена на основе следующих элементов: социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая среда, общность, деятельность и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает целостность содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания и становления личности ребенка. 
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных в Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). Все виды детской деятельности опосредованы разными типами активностей: 
1.3. Уклад образовательной организации 
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 
Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни «Детского сада № 6». 
Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОУ). 
1.4. Общности (сообщества) дошкольного учреждения 
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками детского сада. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу  рабочей программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 
Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 
− быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 
− мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию; 
− поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 
− заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности; 
− содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 
− воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 
− учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; − воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 
Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в дошкольном учреждении. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 
Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 
Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 
Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 
спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 
Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 
Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 
1.5. Деятельности и культурные практики в дошкольном учреждении 
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания  выступают следующие основные виды деятельности и культурные практики: 
− предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 
− культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 
− свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои 
базовые устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 
Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 
Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 
	− 
	педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

	− 
	улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

	− 
	педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

	− 
	педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в детском саду; 

	− 
	тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

	− 
	уважительное отношение к личности воспитанника; 

	− 
	умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

	− 
	умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

	− 
	уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

	− 
	умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться с выводами о поведении и 


способностях воспитанников; 

− 
умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 
− 
умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; − 
знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; − 
соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 
1.6. Требования к планируемым результатам освоения рабочей программы воспитания 
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, а деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания представлены в виде описательной модели – «Портрета выпускника ДОУ» 
Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 
	Направление воспитания 
	Ценности 
	
	Показатели 

	Патриотическое 
	Родина, природа 
	
	Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, окружающему миру 

	Социальное 
	Человек, 
семья, 
сотрудничество 
	дружба, 
	Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с ними. Проявляющий позицию «Я сам!». 
Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 
Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. 
Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в общении. 

	
	
	Способный общаться с другими людьми с помощью вербальных и невербальных средств общения. 

	Познавательное 
	Знание 
	Проявляющий интерес к окружающему миру и активность в поведении и деятельности. 

	Физическое и оздоровительное 
	Здоровье  
	Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, самостоятельно ест, ложится спать. Стремящийся быть опрятным. Проявляющий интерес к физической активности. 
Соблюдающий элементарные правила безопасности в быту,  на природе. 

	Трудовое 
	Труд  
	Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. 
Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях. 
Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, в быту, в игре, в продуктивных видах деятельности. 

	Этико-эстетическое 
	Культура и красота 
	Эмоционально отзывчивый к красоте. 
Проявляющий интерес и желание заниматься продуктивными видами деятельности. 


Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 
	Направления воспитания 
	Ценности 
	
	Показатели 

	Патриотическое 
	Родина, природа 
	
	Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране, испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям.  

	Социальное 
	Человек, 
семья, 
сотрудничество 
	дружба, 
	Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий ценности семьи и общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку, проявляющий задатки чувства долга: ответственность за свои действия и поведение; принимающий и уважающий различия между людьми.Освоивший основы речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 


	Познавательное 
	
	Знания 
	Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в том числе творческом, проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании, обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей российского общества. 

	Физическое оздоровительное 
	и 
	Здоровье 
	Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, стремящийся соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), природе. 

	Трудовое 
	
	Труд  
	Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, результатам их деятельности, проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности. 

	Этико-эстетическое 
	
	Культура и красота 
	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве, стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности, обладающий зачатками художественно-эстетического вкуса. 


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  
Содержание Программы воспитания, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «…должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями». 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовнонравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: − социально-коммуникативное развитие; 
− познавательное развитие; 
− речевое развитие; 
− художественно-эстетическое развитие; − физическое развитие. 
2.1.Виды, формы и содержание деятельности Виды деятельности: 
· игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, 
· коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 
· познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), 
· восприятие художественной литературы и фольклора, 
· самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 
· конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, 
· природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), 
· музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) 
· двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка. 
Формы организации деятельности 
· игра, игровое упражнение, игра-путешествие, занятие; 
· тематический модуль, коллекционирование, 
· чтение, беседа/разговор, ситуации, 
· конкурсы, викторины, коллективное творческое дело, 
· проекты, эксперименты, длительные наблюдения, экологические акции, экскурсии, пешеходные прогулки. 
· мастерская, клубный час, 
· праздники, развлечения, физкультурно-спортивные соревнования, 
· театрализованные игры, инсценировки. 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы ДОУ, каждое из которых представлено в соответствующем модуле. 
2.2. Модули реализации программы воспитания 
Модуль №  1 
«ФОРМИРОВАНИЕ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ» 
Проблема возрождения семейных традиций становится актуальной и определяется той огромной ролью, которую играет семья и семейные традиции в развитии и формировании социально – нравственной культуры ребёнка. Семейные традиции и взаимоотношения накладывают отпечаток на формирование нравственных качеств ребёнка. Недаром народная мудрость гласит: «Ребёнок учится тому, что видит у себя в дому. Родители пример ему».  
Ориентация на семейные ценности является важной частью духовно - нравственного развития и воспитания личности дошкольников. Семья является непреходящей ценностью для развития каждого человека, играет важную роль в жизни государства, в воспитании новых поколений, обеспечении общественной стабильности и прогресса. 
Цель данного модуля: повышение роли семейных ценностей в становлении личности ребенка. 
Формировать у дошкольников семейные ценности возможно во взаимодействии дошкольной образовательной организации и семьи, через проведение различного рода мероприятий, направленных на достижение цели, достижение которой реализуется через: 
· создание условий для эффективного взаимодействия детского сада и семьи по ознакомлению дошкольников с миром семейных традиций; 
· привлечение родителей к работе по ознакомлению детей с семейными ценностями, историей семьи; 
· предоставление родителям теоретических знаний и практических навыков позитивного взаимодействия с детьми в разных видах деятельности; 
· вызов интереса у детей и родителей к семье, ее истории; 
· показ детям значимости семьи в жизни каждого человека; • воспитывание у детей любви и уважения к родительскому дому, семье, своим близким, старшему поколению. 
Модуль № 2 
 «ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ГРАЖДАНСТВЕННОСТИ И ПАТРИОТИЗМА», (приложение Программа «Урал- мой край родной») 
Гражданское воспитание включает: 
· создание условий для воспитания у детей активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества; 
· развитие культуры межнационального общения; 
· знакомство воспитанников с символами государства (герб, флаг, гимн); 
· формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; 
· воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 
· развитие правовой и политической культуры детей, расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 
· развитие в детской среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности; 
· формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 
· разработку и реализацию программ воспитания, способствующих правовой, социальной и культурной адаптации детей, в том числе детей из семей мигрантов. 
Приобщение детей к культурному наследию предполагает: 
· эффективное использование уникального российского культурного наследия, в том числе литературного, музыкального, художественного, театрального и кинематографического; 
· создание равных для всех детей возможностей доступа к культурным ценностям; 
· воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации; 
· увеличение доступности детской литературы для семей, приобщение детей к классическим и современным высокохудожественным отечественным и мировым произведениям искусства и литературы; 
· создание условий для доступности музейной и театральной культуры для детей; 
· развитие музейной и театральной педагогики; 
· поддержку мер по созданию и распространению произведений искусства и культуры, проведению культурных мероприятий, направленных на популяризацию российских культурных, нравственных и семейных ценностей; 
· создание и поддержку производства художественных, документальных, научно-популярных, учебных и анимационных фильмов, направленных на нравственное, гражданско-патриотическое и общекультурное развитие детей; 
· повышение роли библиотек, в том числе библиотек в системе образования, в приобщении к сокровищнице мировой и отечественной культуры, в том числе с использованием информационных технологий; создание условий для сохранения, поддержки и развития этнических культурных традиций и народного творчества 
Модуль № 3 
«ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ (старшая,подготовительная группы), ПРОФОРИЕНТАЦИЯ», «LEGOконструирование и робототехника» 
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования ставит задачу формирования общей культуры личности детей, частью которой является и экономическая культура личности дошкольника, характеризующаяся наличием представлений об экономических категориях. В этих условиях для ДОУ актуальным становится  развитие предпосылок к финансовой грамотности дошкольников. 
В дошкольном возрасте под финансовой грамотностью понимаются воспитание у ребенка бережливости, деловитости и рационального поведения в отношении простых обменных операций, здоровой ценностной оценки любых результатов труда, будь то товары или деньги, а также формирование у ребенка правильного представления о финансовом мире, которое сможет помочь ему стать самостоятельным и успешным человеком, принимающим грамотные, взвешенные решения. Финансовая грамотность напрямую связана с профориентацией. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности на всех возрастных этапах, поэтому дошкольный возраст рассматривается как подготовительный, в котором закладываются основы для профессионального самоопределения в будущем. А умение планировать и оценивать учит финансовая грамотность. Данный модуль формирует первоначальные представления о некоторых видах труда взрослых, простейших трудовых операциях и материалах; учит вычленять труд взрослых как особую деятельность, направленную на заботу о людях; обращает внимание детей на положительных сказочных героев и персонажей литературных произведений, которые трудятся;  развивает представления об использовании безопасных способов выполнения профессиональной деятельности людей ближайшего окружения; создает условия для формирования элементарных экономических 
представлений, необходимых в практической деятельности, и начал экономической культуры. Формирование ИКТ компетентности воспитанников. 
Модуль № 4, 5 
«ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ВАЛЕОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ (ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ)»,«ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ БЕЗОПАСНОСТИ И ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
Физическое воспитание и формирование культуры здоровья включает: 
· формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни; 
· формирование в детской и семейной среде системы мотивации к активному и здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры здорового питания; 
· создание для детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, условий для регулярных занятий физической культурой и спортом, развивающего отдыха и оздоровления, в том числе на основе развития спортивной инфраструктуры и повышения эффективности ее использования; 
· развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику вредных привычек; 
· предоставление обучающимся образовательных организаций, а также детям, занимающимся в иных организациях, условий для физического совершенствования на основе регулярных занятий физкультурой и спортом в соответствии с индивидуальными способностями и склонностями детей; 
· использование потенциала спортивной деятельности для профилактики асоциального поведения; 
· содействие проведению массовых общественно-спортивных мероприятий и привлечение к участию в них детей. 
         В дошкольном образовательном учреждении обязательная и первоочередная задача   взрослых (педагогов и родителей) состоит в том, чтобы оберегать и защищать самых беззащитных граждан – маленьких детей. Подготовить их к встрече с различными сложными, а порой опасными жизненными ситуациями.  Необходимо выделить такие правила поведения, которые дети должны выполнять неукоснительно, так как от этого зависят их здоровье и безопасность. 
         Безопасность – это не просто сумма усвоенных знаний, а стиль жизни, адекватное поведение в различных ситуациях. Кроме того, дети могут оказаться в неожиданной ситуации на улице и дома, поэтому главным в работе по данному направлению является стимулирование развития у детей самостоятельности и ответственности. В связи с этим традиционные формы обучения, принятые в дошкольных образовательных учреждениях, могут использоваться лишь частично и больше внимания надо уделять организации различных видов деятельности, направленных на приобретение детьми определённого навыка поведения, опыта. Ведь всё, чему учат детей, они должны уметь применить в реальной жизни, на практике. 
Модуль № 6 
«ВОСПИТАНИЕ ОСНОВ КУЛЬТУРЫ ТРУДА» 
Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение реализуется посредством: 
· воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 
· формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; • развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 
· содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.  Виды совместной деятельности: игровая, познавательная, коммуникативная, продуктивная, двигательная, трудовая, художественно-
эстетическая. 
Модуль № 7 
«ЭТИКО-ЭСТЕТИЧЕСКИЙ» 
Ценности – культура и красота. 
Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. 
Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания. 
· формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 
· воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, их влиянии на внутренний мир человека; 
· развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 
· воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и других народов; -          развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка действительности; -          формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, создавать его. Основные  направления воспитательной работы: 
· учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, интересами, удобствами; 
· воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах; 
· воспитывать культуру речи (называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом); 
· воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращатьсяс игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение 
подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду. 
 Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта, развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 
Направления деятельности по эстетическому воспитанию предполагают следующее: 
· выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и творчества; 
· уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произведений в жизнь ДОО; – организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 
· формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на русском и родном языке; – реализацию вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным направлениям эстетического воспитания. 
2.3.Основные направления самоанализа воспитательной работы 
Самоанализ организуемой в дошкольном учреждении  воспитательной работы осуществляется по выбранным детским садом направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания дошкольников и последующего их решения. 
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в  «Детский сад № 6», являются: 
· принцип   гуманистической    направленности    осуществляемого    анализа, ориентирующий на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между воспитанниками и педагогами; 
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие детей – это результат как социального воспитания (в котором детский сад участвует наряду с семьей и другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей. Направления анализа зависят от анализируемых объектов. Основными объектами анализа,  воспитательного процесса являются: 
1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития дошкольников. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития воспитанника каждой группы. Осуществляется анализ воспитателями совместно со старшим воспитателем с последующим обсуждением его результатов на заседании педагогического совета. 
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития воспитанников является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития воспитанников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 
2.Состояние организуемой в «Детский сад № 6» совместной деятельности детей и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском саду комфортной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заведующим и старшим воспитателем, воспитателями. Способами получения информации о состоянии организуемой в детском саду совместной деятельности детей и взрослых могут  быть беседы с родителями, педагогами, при необходимости – их анкетирование. 
Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического совета. 
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
· качеством проводимых мероприятий ДОУ; 
· качеством совместной деятельности воспитателей и родителей; 
· качеством проводимых экскурсий, походов; 
· качеством организации творческих соревнований, праздников и фольклорных мероприятий. 
Итогом самоанализа организуемой воспитательной работы в дошкольном учреждении является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу 
2.4. Особенности реализации воспитательного процесса 
Особенности реализации воспитательного процесса в образовательной организации, осуществляющей образовательный процесс на уровне дошкольного образования  
В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Воспитание осуществляется на основе интериоризации (способности оперировать образами предметов, которые в данный момент отсутствуют в поле зрения) ценностей и смыслов, путем их усвоения, а также путем проявления инициативы детей, связанной с реализацией этих ценностей. Основой организации воспитательного процесса в дошкольном возрасте и его психологического обеспечения являются представления об особенностях конкретного возраста и тех психологических механизмах, которые лежат в основе формирования личности на разных возрастных этапах дошкольного детства. Результаты достижения по целевым ориентирам программы воспитания не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики, и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они являются основой для самодиагностики педагогической деятельности в образовательной организации. 
 «Детский сад № 6 », расположен в Свердловской области, Горнозаводском округе. Включает в себя 4 групп общеразвивающей направленности Положительное влияние на организацию воспитательного процесса в ДОУ оказывает нахождение в городе градообразующего предприятия мирового значения по производству титана - «Корпорация ВСМПО - АВИСМА», что позволяет учреждению уделять особое значение - профориентации, развитию инженерного мышления, конструированию. Оригинальной воспитательной находкой педагогического коллектива является работа над проектом «LEGO-строй», по разработанной  программе «LEGO-конструирования»: направленной на развитие инженерного мышления и технического творчествва в условиях детского сада». Целью которой является создание благоприятных условий для развития у дошкольников предпосылок инженерного мышления и технического творчества, а также ведется работа по робототехнике. 
 В детском саду функционирует волонтерское движение «Доброта Сердец», направленное на развитие социальных, эстетических качеств, на формирование общей культуры личности, самостоятельность и ответственность ребенка. 
Учитывая приоритетную направленность детского сада, функционируют вариативные программа «Непоседы», программы направленные на развитие и выявление одаренных детей.  
Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и играм с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.). Педагогами на каждой возрастной группе созданы картотеки игр, где прописана цель, и задачи.  
Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя. Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью диагностики, активизации пассивных воспитанников, часто болеющих, хуже усваивающих материал. В реализации воспитательного потенциала образовательной деятельности педагогам важно ориентироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников:  установление доверительных отношений между педагогом и воспитанниками, способствующих позитивному восприятию детьми требований и просьб педагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной деятельности; побуждение дошкольников соблюдать в детском саду общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (дошкольниками), принципы дисциплины и самоорганизации; привлечение внимания дошкольников к лексической теме, организация их работы с получаемой на занятии социально значимой информацией , ее обсуждения, высказывания детьми своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; использование воспитательных возможностей содержания обучения через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, проблемных ситуаций для обсуждения с воспитанниками; применение на занятии интерактивных форм работы с детьми: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию дошкольников (развивающие задания на интерактивной доске); дидактического театра, где полученные на занятии знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают дошкольникам возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат дошкольников командной работе и взаимодействию с другими детьми; включение в занятия игровых ситуаций, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы в ДОУ; организация шефства над другими детьми, дающего дошкольникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; инициирование и поддержка исследовательской деятельности дошкольников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов. 
 Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют (одна величина, изменяясь, меняет другую величину) с портретом выпускника образовательной организации, осуществляющей образовательный процесс на уровне дошкольного образования и с базовыми духовно нравственными ценностями. Целевые ориентиры являются основными направляющими векторами для разработчиков основной образовательной программы воспитания.  
Воспитательный процесс в дошкольном учреждении организуется в развивающей предметно пространственной среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем ее составляющим, умели самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, оборудованием.  
Окружающая среда ребенка, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир дошкольника, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского сада. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через оформление интерьера дошкольных помещений (групп, спален, коридоров, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодической переориентации; размещение на стендах учреждения регулярно сменяемых экспозиций; озеленение территории, разбивка клумб, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий. Регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов по благоустройству различных участков присадовой территории (например, высадке культурных растений); - акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его традициях, правилах. Приоритетным в воспитательном процессе дошкольного учреждения является художественно-эстетическое развитие дошкольников.  
Художественно-эстетическое воспитание — это целенаправленный, систематический процесс воздействия на личность ребенка с целью развития у него способности видеть красоту окружающего мира, искусства и создавать ее.  Важно развивать такие качества, такие способности, которые позволят личности не только достигнуть успеха в какой-либо деятельности, но и быть творцом эстетических ценностей, наслаждаться ими и красотой окружающей действительности. Помимо формирования художественно-эстетического отношения детей к действительности и искусству, художественно-эстетическое воспитание параллельно вносит вклад и в их всестороннее развитие. Оно способствует формированию нравственности человека, расширяет его познание о мире, обществе и природе. Разнообразные творческие занятия детей способствуют развитию их мышления и воображения, воли, настойчивости, организованности, дисциплинированности. 
Воспитательно-образовательная работа по художественно-эстетическому воспитанию ведется с использованием программы по хореографии 
«Непоседы», воспитанники принимают участие в организованных муниципальных мероприятиях, направленных на повышение культуры населения. В «Детском саду № 6» занятия с детьми старших, подготовительных групп ведет педагог дополнительного образования, благодаря чему воспитанники имеют высокие результаты в конкурсном движении. Работа педагога дополнительного образования направлена на выявление одаренных детей, на развитие творческих способностей.  
Двигательный режим в течение дня, недели, определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной двигательной активности малышей устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный возраст – до 3–4 часов, старший дошкольный возраст – до 4–5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности. Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нравственного становления.  
Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. Экологическое воспитание в детском саду подразумевает воспитание осознанно-правильного отношения к явлениям, к объектам живой и неживой природы. Такое отношение к природе формируется у ребенка в ходе систематических занятий с  использованием различных методов и приемов, а также современных педагогических технологий, таких как технология проектной деятельности, квест-технология, ИКТ. Процесс ознакомления детей с социальной действительностью сложен, противоречив и носит комплексный характер: задачи развития интеллекта, чувств, нравственных основ личности, решаются во взаимосвязи, и отделить одни от других невозможно. Однако, сама по себе социальная действительность не является средством воспитания детей. Таковым она становится в том случае, когда субъекты, объекты, факты, события, с которыми встречается ребенок, доступны, понятны, личностно значимы для него. Поэтому важной педагогической задачей является анализ и отбор того содержания из социального окружения, которое несет в себе развивающий потенциал и может стать средством приобщения ребенка к социальному миру. 
2.5.Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в процессе реализации программы воспитания 
Профессионально-родительская общность 
В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной ситуации развития ребенка, работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения. 
Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных отношений составляют основу уклада дошкольного учреждения на котором строится воспитательная работа.  
Активное вовлечение родителей в педагогический процесс осуществляется через проведение совместных спортивных мероприятий, праздников и «Дней открытых дверей». На должном уровне организуется работа педагогами по обобщению семейного воспитания. 
Вниманию родителей на общих собраниях представляются  выступления детей, тематические выставки литературы и методических пособий, анкетирование, фото- видео просмотры из жизни детей в дошкольном учреждении.   
Структурно - функциональная модель взаимодействия детского сада и семьи 
Основная задача педагога - создание условий для ситуативно-делового, личностно-ориентированного общения с родителями. Методы: 
· опрос, 
· анкетирование, 
· интервьюирование, 
· наблюдение, 
· изучение медицинских карт. 
Основная задача родителя - решение конкретных задач, которые связаны со здоровьем детей и их развитием. 
Формы взаимодействия: 
· практические занятия (взрослый-взрослый, взрослый – ребенок, ребенок – ребенок), 
· игровые тренинги, - семинары – практикумы -мастер-классы. 
Методы: 
· проигрывание моделированных ситуаций, - взаимодействие, - сотрудничество. 
Основная задача - количественный и качественный анализ эффективности мероприятий (проводится педагогами дошкольного учреждения) Формы взаимодействия: 
· родительские собрания - родительская конференция Методы: 
· повторная диагностика, опрос, наблюдения, 
Формы взаимодействия с родителями. 
	Информационно-аналитические формы 

	Основной задачей информационно-аналитических форм организации общения с родителями являются сбор, обработка и использование данных о семье каждого воспитанника, об общекультурном уровне его родителей, о наличии у них необходимых педагогических знаний, об отношении в семье к ребенку, о запросах, интересах и потребностях родителей в психолого-педагогической информации. Только на аналитической основе возможно осуществление индивидуального, личностно-ориентированного подхода к ребенку в условиях дошкольного учреждения, повышение эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми и построение грамотного общения с их родителями. К данной форме взаимодействия с родителями можно отнести анкетирование, интервьюирование, проведение опросов, беседы, социальные паспорта. 

	Анкетирование 
	Один из распространенных методов диагностики, который используется работниками ДОУ с целью изучения семьи, выяснения образовательных потребностей родителей, установления контакта с ее членами, для согласования воспитательных воздействий на ребенка 

	Опрос 
	Метод сбора первичной информации, основанный на непосредственном (беседа, интервью) или опосредованном (анкета) социально-психологическом взаимодействии исследователя и опрашиваемого. Источником информации в данном случае служит словесное или письменное суждение человека 

	Интервью 
и 
беседа 
	Характеризуются одним ведущим признаком: с их помощью исследователь получает ту информацию, которая заложена в словесных сообщениях опрашиваемых (респондентов). Это, с одной стороны, позволяет изучать мотивы поведения, намерения, мнения и т. п. (все то, что не подвластно изучению другими методами), с другой — делает эту группу методов субъективной (не случайно у некоторых социологов существует мнение, что даже самая совершенная методика опроса никогда не может гарантировать полной достоверности информации) 

	
	  
	

	Познавательные формы   

	Познавательные формы призваны повышать психолого-педагогическую культуру родителей, а значит, способствовать изменению взглядов родителей на воспитание ребенка в условиях семьи, развивать рефлексию. Кроме того, данные формы взаимодействия позволяют знакомить родителей с особенностями возрастного и психологического развития детей, рациональными методами и приемами воспитания для формирования их практических 

	Практикум 
	Форма выработки у родителей педагогических умений по воспитанию детей, эффективному решению возникающих педагогических ситуаций, своеобразная тренировка педагогического мышления родителей-воспитателей. 

	Лекция 
	Форма психолого-педагогического просвещения, раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания 

	Дискуссия 
	Обмен мнениями по проблемам воспитания. Это одна из интересных для родителей форм повышения уровня педагогической культуры, позволяющая включить их в обсуждение актуальных проблем, способствующая формированию умения всесторонне анализировать факты и явления, опираясь на накопленный опыт, стимулирующий активное педагогическое мышление 

	Круглый стол 
	Особенность этой формы состоит в том, что участники обмениваются мнениями друг с другом при полном равноправии 

	
	каждого 

	Симпозиум 
	Обсуждение какой-либо проблемы, в ходе которого участники по очереди выступают с сообщениями, после чего отвечают на вопросы 

	Дебаты 
	Обсуждение в форме заранее подготовленных выступлений представителей противостоящих, соперничающих сторон 

	Педагогический совет с участием родителей 
	Главной целью совета является привлечение родителей к активному осмыслению проблем воспитания ребенка в семье на основе учета его индивидуальных потребностей 

	Общее родительское собрание 
	Главной целью собрания является координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития детей 

	Групповые 
роди-
тельские собрания 
	Действенная форма взаимодействия воспитателей с коллективом родителей, форма организованного ознакомления их с задачами, содержанием и методами воспитания детей определенного возраста в условиях детского сада и семьи 

	Родительские вечера 
	Прекрасно сплачивают родительский коллектив; это праздники общения с родителями друга своего ребенка, это праздники воспоминаний младенчества и детства собственного ребенка, это поиск ответов на вопросы, которые перед родителями ставит жизнь и собственный ребенок 

	Клуб выходного дня 
	Дает возможность родителям не только слушать лекции педагогов, но и общаться в непринужденной обстановке с детьми и педагогом. 

	Педагогическая 
бе-
седа 
	Обмен мнениями по вопросам воспитания и достижение единой точки зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной помощи 

	Дни добрых дел 
	Дни добровольной посильной помощи родителей группе, ДОУ (ремонт игрушек, мебели, группы), помощь в создании предметно-развивающей среды в группе. Такая форма позволяет налаживать атмосферу теплых, доброжелательных взаимоотношений между воспитателем и родителями 

	День 
открытых 
дверей 
	Дает возможность познакомить родителей с дошкольным учреждением, его традициями, правилами, особенностями воспитательно-образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь их к участию 

	Ознакомительные дни 
	Для родителей, дети которых не посещают дошкольное учреждение, в рамках работы проекта с неорганизованными детьми 
«Мы вместе!» 

	Эпизодические 
посещения 
	Предполагают постановку конкретных педагогических задач перед родителями: наблюдение за играми, непосредственно образовательной деятельностью, поведением ребенка, его взаимоотношениями со сверстниками, а также за деятельностью педагога и ознакомление с режимом жизни детского сада; у родителей появляется возможность увидеть своего ребенка в обстановке отличной от домашней 


 проекты 
	Досуговые формы 
  

	Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения между родителями и детьми 

	Праздники, утренники, мероприятия 
	Помогают создать эмоциональный комфорт в группе, сблизить участников педагогического процесса 


(концерты, 
соревнования)  Выставки работ Демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и детей родителей 
и 
детей, семейные вернисажи Совместные походы и Укрепляют детско-родительские отношения экскурсии  Письменные формы Записки Записки, адресованные непосредственно родителям, сообщают семье о здоровье, настроении, поведении ребенка в детском саду, о его любимых занятиях и другую информацию Почтовый ящик. Воспитатели могут посылать с ребенком короткие записки домой, чтобы информировать семью о новом достижении ребенка или о только что освоенном навыке, поблагодарить семью за оказанную помощь; в них могут быть записи детской речи, интересные высказывания ребенка; семьи также могут посылать в детский сад записки, выражающие благодарность или содержащие просьбы 
месенджеры  
Наглядно-информационные формы 
Данные формы общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления родителей с условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях дошкольного учреждения, позволяют правильно оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и приемы домашнего воспитания, объективно увидеть деятельность воспитателя Информационно- Направлены на ознакомление родителей с дошкольным учреждением, особенностями его работы, с педагогами, ознакомителъные занимающимися воспитанием детей, через сайт в Интернете, выставки детских работ, фотовыставки, рекламу в средствах массовой информации, информационные проспекты, видеофильмы «Из жизни группы детского сада»; выставки детских работ; фотовыставки и информационные проспекты 
Информационно- Направлены на обогащение знаний родителей об особенностях развития и воспитания детей дошкольного возраста; их просветительские специфика заключается в том, что общение педагогов с родителями здесь не прямое, а опосредованное — через газеты, 
организацию тематических выставок; информационные стенды; записи видеофрагментов организации различных видов деятельности, режимных моментов; фотографии, выставки детских работ, ширмы, папки-передвижки 
2.6.Работа с семьями воспитанников 
	 Мероприятие 
	Срок 
	Ответственный 
	Отметка о выполнении 

	Оформление и обновление информационных 
уголков и стендов для родителей 
	В течение года 
	Воспитатели 
	 

	Составление 
и 
реализация 
плана индивидуальной работы с неблагополучными семьями – психолого-педагогическая поддержка детей и родителей 
	По необходимости 
	Старший воспитат психолог 
	ель, педагог-
	 

	Анкетирование по текущим вопросам 
	В течение года 
	Старший воспитатели 
	воспитатель, 
	 

	Консультирование по текущим вопросам 
	В течение года 
	Заведующий, воспитатель, воспит
	старший атели 
	 

	Дни открытых дверей (по эпид. ситуации организовать дистанционно) 
	Апрель, июнь 
	Старший воспитатель 
	 

	Подготовка и вручение раздаточного материала 
	В течение года 
	Старший 
воспитатель, 
воспитатели 
	 

	Мастер-классы от педагогов доп. образования 
	В течение года 
	Старший воспитатель, педагог дополнительного образования 
	 

	Работа с педагогом-психологом (индивидуальные консультации, 
психологические тренинги и т.д.) 
	В течение года 
	Старший воспитатель, педагог- психолог 
	 


2.6.2. Родительские собрания (Общие) 
	Тематика 
	              Срок 
	               Ответственные 
	Отметка о выполнении 

	«Безопасный детский сад» 
Основные правила безопасности,  направления воспитательно-образовательной деятельности и работы детского сада. 
	Сентябрь 
	Заведующий, 
старший
воспитатель 
	  

	Результаты воспитательно-образовательной деятельности по итогам учебного полугодия 
	Декабрь 
	Заведующий, воспитатель 
	старший
	  

	Внедрение 
дистанционных 
технологий 
в 
процесс воспитания и обучения 
	Январь 
	Заведующий, воспитатель 
	старший
	  

	Итоги работы детского сада, организация работы в летний оздоровительный период 
	Май 
	Заведующий, воспитатель 
	старший
	  


2.6.3. Родительские собрания (групповые) 
	Мероприятие 
	Срок 
	               Ответственные 
	Отметка о выполнении 

	Младшая группа: «Адаптационный период детей в детском саду» 
	Октябрь 
	Воспитатель младшей группы,  педагог-психолог 
	 

	Средняя 
группа: 
«Особенности 
развития познавательных интересов и эмоций ребенка 4– 5 лет» 
	Октябрь 
	Воспитатель средней группы,  педагог-психолог 
	 

	Старшая и подготовительная группы: «Возрастные особенности детей старшего дошкольного возраста» 
	Октябрь 
	Воспитатель старшей группы 
	 

	Младшая, средняя, старшая и подготовительная группы: «Типичные случаи детского 
травматизма, меры его предупреждения» 
	Ноябрь 
	Воспитатели групп 
	 

	Младшая группа: «Сохранение и укрепление здоровья младших дошкольников» 
	Ноябрь 
	Воспитатель младшей группы 
	 

	Средняя группа: «Особенности и проблемы речевого развития у детей среднего 
дошкольного возраста» 
	Ноябрь 
	Воспитатель средней группы 
	 

	Старшая и подготовительная группы: «Подготовка дошкольников 6–7 лет к 
овладению грамотой» 
	Ноябрь 
	Воспитатель старшей группы,   Приглашенный логопед 
	 

	Младшая, средняя, старшая и подготовительная группы: «Повышение речевой активности через театрализованную деятельность» 
	Март 
	Воспитатели групп 
	 

	Младшая группа: «Социализация детей младшего дошкольного возраста. 
Самостоятельность и самообслуживание» 
	Март 
	Воспитатель младшей группы 
	 

	Средняя 
группа: 
«Причины 
детской 
агрессивности и способы ее коррекции» 
	Апрель 
	Воспитатель средней группы,  педагог-психолог 
	 

	Младшая группа: «Что такое мелкая моторика и почему так важно ее развивать» 
	Апрель 
	Воспитатель младшей и  средней групп 
	 

	Старшая 
и 
подготовительная 
группы: 
«Подготовка детей к обучению в школе» 
	Апрель 
	Заведующий, 
старший
воспитатель,  педагог-психолог 
	   

	Организационное родительское собрание для родителей, дети которых зачислены на обучение в 2021/2022 учебном году 
	Апрель 
	Заведующий 
	 


РАЗДЕЛ 3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 
Программа воспитания  реализуется через формирование социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад учреждения направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего образования: 
1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения. 
2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 
3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 
4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 
Условия реализации программы воспитания (кадровые, материально-технические, психолого-педагогические, нормативные, организационнометодические и др.) необходимо интегрировать с соответствующими пунктами организационного раздела ООП ДО. 
Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителя дошкольного учреждения, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения. 
Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и отношений в детском саду, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами  и родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях. 
Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни детского сада. 
Для реализации Программы воспитания уклад целенаправленно проектируется командой детского сада и принят всеми участниками образовательных отношений. 
Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его вариативности и уникальности. 
Воспитывающая среда строится по трем линиям: 
− «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую воспитанию необходимых качеств; 
− «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей; 
− «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, в особенности – игровой. 
3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События «Детский сад №6» 
Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности.  
Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное 
событие 
– 
это 
спроектированная 
взрослым 
образовательная 
ситуация.  
В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы детского сада, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 
Праздники 
	Наименование 
	Срок 
	Ответственный 
	Направле ние 
	Отметка о выполнении

	День знаний 
	Сентябрь 
	Воспитатели 
подготовительных 
групп, музыкальный руководитель 
	№ 1,5,6 
	 

	«Осень в гости к нам пришла!» праздник 
	Сентябрь 3-тья неделя 
	Воспитатели старших групп, музыкальный руководитель 
	№3,4 
	 

	«Наш любимый детский сад!» 
	27 сентября 
	Воспитатели средних групп, музыкальный руководитель 
	№ 3,6 
	 

	Концерт в соц. Защите к Дню пожилых людей 
	1 октября 
	Воспитатели, 
музыкальный руководитель 
	№ 4,6 
	 

	«День народного единства» мероприятия на группах 
	3 ноября 
	Воспитатели 
	№ 2 
	 

	«День конституции» 
	ноябрь 
	Воспитатели 
	№ 2 
	 

	«Песенки для милой мамочки» - караоке клуб 
	Ноябрь 
	Воспитатели 
подготовительных 
групп, музыкальный руководитель 
	№1,6 
	 

	 День инвалидов 
	Декабрь 1-я неделя 
	Воспитатели 
	№4 
	 

	Слово «инвалид» с латинского языка переводится как «бессильный». «Бессильность» инвалидов весьма относительна. Многие из них сильнее духом большинства здоровых людей, что подтверждают и проводимые специально для людей с инвалидностью паралимпийские игры. Международный день инвалидов, учреждённый ООН в 1992 году, направлен на привлечение внимания мирового сообщества к проблемам инвалидов, на защиту их прав и благополучия. 
	
	
	
	

	Новый год и Рождество 
	Декабрь 
	Воспитатели, 
музыкальный руководитель 
	№1,6 
	 

	День защитника Отечества 
	Февраль 
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре 
	№ 2 
	 

	Международный женский день 
	Март 
	Воспитатели, 
музыкальный руководитель 
	№ 1 
	 

	День Земли 
	Март 2-я неделя 
	Воспитатели 
	№6,5 
	 

	Международный день театра, кукольника учреждён 27 марта в 1961году. 
 Для зрителей театр – это волшебство, которое начинается, как правило, в дошкольном детстве. Впечатления от каждого посещения кукольного театра или театра юного зрителя память бережно хранит многие годы как самые яркие и запоминающиеся. 
	 Март 4-я неделя  
	Воспитатели, 
музыкальный руководитель 
	№1,2,3,4,5,
6 
	 

	Всемирный день здоровья 
	Апрель 
	 
	№4 
	 

	Выпускной бал 
	Май 
	Воспитатель старшей и подготовительной группы, музыкальный руководитель 
	№1 
	 


Выставки и конкурсы 
	Наименование 
	Срок 
	Ответственный 
	Модуль         
	Отметка выполнении 
	о 

	Общесадовские 
	
	 
	 
	

	Общая  выставка «Красота в жизни, природе и искусстве»:  
- коллективное представление экспонатов (осенний букет, поделки из природного материала) 
 Истина, Добро, Красота – важнейшие человеческие ценности. Неиссякаемые источники красоты – природа, музыка, литература, изобразительное искусство. В мире людей зачастую больше ценится внутренняя красота. Мы любуемся человеком обычной наружности, если он добр, справедлив, милосерден. Официальный статус международного праздника День красоты получил в 1995 году 
	Сентябрь 
 
неделя 
	3-тья 
	Воспитатели старших групп, педагог дополнительного 
образования 
	№ 4,5,6 
	 
	

	Выставка групповая Портрет мамочки моей 
	19 ноября 
	
	Воспитатели, 
педагог 
доп. образования 
	№1 
	 
	

	Конкурс чтецов, посвященный Дню матери - 
участники воспитанники 4-7 лет 
	23 ноября 
	
	Воспитатели, 
музыкальный руководитель 
	№1 
	 
	

	Выставка рисунков «Защитники родины» 
	Февраль 
	
	Старший 
воспитатель, 
воспитатели 
	№2 
	 
	

	Конкурс театрализованных сказок «Ох уж эти 
сказочки, ох уж эти сказочники!» 
	26 февраля 
	
	Старший воспитатель, воспитатели, музыкальные 
руководители 
	№1,2,3,4,5 
	 
	

	Конкурс поделок «День космонавтики» 
	Апрель 
	
	Старший 
воспитатель, 
воспитатели 
	№2,6 
	 
	

	Бессмертный полк «Мы помним, мы гордимся» 
	Май 
	
	Старший 
воспитатель, 
воспитатели 
	№2 
	 
	


	Муниципальные 
	 
	 

	«Кросс Нации» 
	Сентябрь 
	Старший воспитатель, воспитатели, инструктор по физическому воспитанию 
	№4 
	 

	«Папа, мама, я - спортивная семья» 
	Октябрь 
	Старший воспитатель, воспитатели, инструктор по физическому воспитанию 
	№4 
	 

	«Душа России» 
	Ноябрь 
	Старший воспитатель, воспитатели, музыкальные 
руководители 
	№2,\6 
	 

	Педагогический форум «Проблемы нравственнопатриотического воспитания детей дошкольного 
возраста в условиях ФГОС ДО» 
	Ноябрь д/с 2 
	Воспитатели. 
	№ 1,2, 
	 

	«Корпорация ВСМПО - АВИСМА»:  
«LEGO – турнир» 
«Инженерная школа» 
	Август 
Ноябрь -декабрь 
	Воспитатели 
	№3 
	 

	«Воспитатель года» 
	Декабрь-март 
	 
	 
	 

	«Лыжня России» 
	Февраль 
	Старший воспитатель, воспитатели, инструктор по физическому воспитанию 
	№4 
	 

	Форум «Азбука безопасности» 
	Февраль 
	
Заведующий 
ДОУ, 
старший 
воспитатель, воспитатели 
	№5 
	 

	«Этот мудрый ранний возраст» 
	Февраль 
	Воспитатели 
	
	№4,2,6,5 
	 

	«От ложки, до гармошки» 
	Февраль 
	Старший воспитатели, руководители 
	воспитатель, музыкальные 
	№3 
	 

	«Давай раскрасим вместе мир!» 
	Февраль 
	Воспитатели, образования 
	
педагог 
доп. 
	№6 
	 

	«Маленькие сказочники» 24 д/с 
	Март 
	Старший 
	воспитатель, 
	 
	 

	
	
	воспитатели, 
музыкальные руководители 
	
	

	Фестиваль зарядки «Доброе утро! Земля!» 
	Апрель 
	воспитатели, инструктор по физическому воспитанию 
	№4 
	 

	Фестиваль 
песенного 
творчества 
"Прилетели свиристели"   
	Апрель 
	Старший воспитатель, воспитатели, музыкальные 
руководители 
	№6 
	 

	Мероприятия к 9 мая 
	май 
	Старший воспитатель, воспитатели, музыкальные 
руководители 
	№2 
	 


3.3. Материально-техническое обеспечение программы 
Организация, реализующая программу воспитания обеспечена материально-техническими условиями, позволяющими реализовать ее цели и задачи, в том числе: осуществлять все виды детской деятельности, как индивидуальной самостоятельной, так и в рамках каждой дошкольной группы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, их особых образовательных потребностей; организовывая участие родителей воспитанников (законных представителей), педагогических работников и общественности в разработке основной образовательной программы, в создании условий для ее реализации, а также образовательной среды, уклада организации, осуществляющей образовательную деятельность; использовать в образовательном процессе современные образовательные технологии; обновлять содержание основной образовательной программы, методики и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов воспитанников и их родителей (законных представителей) с учётом особенностей социокультурной среды развития воспитанников; эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических, руководящих и иных работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; эффективного управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с использованием информационно-коммуникационных технологий, современных механизмов финансирования. 
Детский сад имеет материально-технические условия, обеспечивающие: 
1) возможность достижения воспитанников планируемых результатов освоения программы ; 2) выполнения требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, в том числе к: 
· условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 
· оборудованию и содержанию территории; 
· помещениям, их оборудованию и содержанию; 
· естественному и искусственному освещению помещений; 
· отоплению и вентиляции; 
· водоснабжению и канализации; 
· организации питания; 
· медицинскому обеспечению; 
· приему детей в организации, осуществляющие образовательную деятельность; 
· организации режима дня; 
· организации физического воспитания; 
· личной гигиене персонала; 
· пожарной безопасности и электробезопасности; 
· охране здоровья воспитанников и охране труда работников детского сада; 
Дошкольное учреждение имеет необходимые для всех видов образовательной деятельности воспитанников, педагогической, административной и хозяйственной деятельности: 
· учебно-методический комплекты; 
· помещения для занятий; 
· оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства обучения и воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся, 
· мебель, техническое оборудование и хозяйственный инвентарь. 
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